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1. Ziyaret Oncesi Faaliyetler
e KiDRile 8n degerlendirme
e On Ziyaret
2. Saha ziyareti
* Cikis Bildirimi
3. Ziyaret Sonrasi Faaliyetler
e Rapor yaziminin tamamlanmasi
e Tutarhlik calismalari

 Web sitesinde yayimlanmasi



T Kurum ig Degerlendirme ! Degerlendirme Takimlarinin ? Degerlendirme Raporunun
Raporlarimin (KIDR) Hazirlanmasi Olusturulmasi Hazirlanmasi
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Kurumsal Akreditasyon Programina On Ziyaret ve Saha Ziyaretinin Kurumsal Akreditasyon
+ Dahil Edilecek Kurumlarnin Belirlenmesi ¢ Gergeklestirilmesi + Kararinin Verilmesi

Kurumsal Akreditasyon
Programi icin gegerlidir



ZIYARET ONCESI FAALIYETLER







2. On ziyaret Gevrimigi

* Takim, Kurum yoéneticileri ve Yuksekogretim
Kurumu Kalite Komisyonu ile ¢evrimigci
gorusme gerceklestirir.



Saha Ziyareti Programinin Belirlenmesi

* Saha Ziyareti programinin nihai hali
* Ulasim ve Konaklama Plani







Ziyaret Programi’nin
Kurumla Paylasiimasi

Ziyaret edilecek birimler
Gorusme yapilacak akademik,
idari personel ve 6grenciler
kurumla paylasilir




3. Saha Ziyareti
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Varis Ginii Birinci Giin ikinci Giin Ugiincii Giin
(Genellikle Pazar) (Genellikle Pazartesi) (Genellikle Sal) (Genellikle Carsamba)
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https://www.facebook.com/
https://www.linkedin.com/
https://twitter.com/

»

VARIS GUNU

Genellikle pazar giinii

Takim Uyeleri konaklama yerinde ya da kurumda kendileri icin ayrilan toplanti
salonunda bir araya gelerek ziyaret siirecindeki ilk takim toplantisini yapar.



https://www.facebook.com/
https://www.linkedin.com/
https://twitter.com/

BiRINCi GUN

Genellikle Pazartesi

Rektor/Mudur ile kisa bir goriisme
Kalite Komisyonu uyeleri ile goriisme

Senato ve Yonetim Kurulu Gyeleri ile gorisme

Ogleden sonra kurumda fakiilte ziyaretleri gerceklestirilir

Akademik Personel ile gorisme
Faklltede bulunan ogrencilerle goriisme

Kurumunun dis paydaslari ile goriisme




@ ° llgili birimde bulunan 6grenciler ile gérisme

IKINCi GUN
Genellikle Sali

* Enstita, ylksekokul ve meslek ylksekokullari
arasindan secilen birimlere ziyaret

* |gili birimde bulunan akademik personel ile gdriisme ‘

* idari birimler yoneticileri ile gériisme
* lgili idari birimlerdeki idari personellerle gériisme

* Arastirma birim(ler)inin yoneticileri ile gorisme
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Genellikle Carsamba gunu
Degerlendirme takimi, Rektor/Midir ve Rektorlin/Miadirin uygun goérecegi kurum

yetkilileri (rektor yardimcilari, dekanlar, mduddurler, kalite komisyon uyeleri, diger
yoneticiler vb.) ile bir “Cikis Goriismesi” yapar



https://www.facebook.com/
https://www.linkedin.com/
https://twitter.com/

ZIYARET SONRASI FAALIYETLER

KDDP KGBR onaylanarak yayimlanmasi

KAP KAR’In onaylanmasi ve akreditasyon kararinin yayimlanmasi




Ziyaret Sonrasi Faaliyetlerin Amaci

Ziyaret bulgularinin emmm e -
KGBR/KAR’a dahil o > Tutarliligin saglanmasi
edilmesinin saglanmasi %
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Kuruma ek gorus
belirtme olanagi verilmesi



Ziyaret Sonrasinda degerlendirme takimlari;

KDDAK
Tutarhlik
Degerlendirme Takim Bagkani (Kurumsal Dis Degerlendirme ve
Takimi Akreditasyon Komisyonu)

21 gun / .\\ 21 gun ./
(KGYBS [ (KGYBS /
Uzerinden) ( ;

\\ Uzerinden)
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(Kalite Guvencesi \ : 5 / N
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Bilgi Yonetim
Sistemi (KGYBS)
Uzerinden)
. L » YOKAK (Kurul
Yiiksekogretim BOKAK ( )
Kurumu +

Web sitesinde
yayimlanmasi



KISA NOTLAR:

 KGBR ve KAR’In hazirlanmasindan Takim Baskani sorumludur

ofM

» Surecte raportor gorevlendirilebilir

* Raporlar KGYBS lGzerinden olusturulur.




YOKAK DEGERLENDIRME PROGRAMLARINA AIiT
RAPOR YAZIMI | ILKE VE KURALLAR
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KGBR KURUMSAL
AKREDITASYON
| RAPORU
KURUMSAL GERI

BiLDIRiM RAPORU
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Yiiksekdgretim
" Kalite Kurulu

Kurumsal Akreditasyon Raporu

RAPORLARIN YAPISI

OZET

YOKAK Universitesi

KURUM HAKKINDA BILGILER

Degerlendirme Takinm

(TAKIM BASKANI)

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE AKADENI DEGERLENIRI

B. EGiTiM VE OGRETIM “““Lm:,
C. ARASTIRMA VE GELISME P
D. TOPLUMSAL KATKI

E. SONUC VE DEGERLENDIRME



https://www.facebook.com/
https://www.linkedin.com/
https://twitter.com/

RAPORLARIN YAPISI

A e—— 4 ANA BASLIK
i

14 OLCUT

o 46 ALT OLCUT

A. LIDERLIK, YONETISiIM VE KALITE

A.1l. Liderlik Ve Kalite
A.1.1. Yénetim Modeli Ve idari Yapi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Guncellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

C. ARASTIRMA VE GELISME
C.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari
C.1.1. Arastirma sireglerinin yonetimi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki stireglerinin yonetimi



https://www.facebook.com/
https://www.linkedin.com/
https://twitter.com/

Kurumsal Dis Degerlendirme Raporu (KGBR) ve
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) AMACLARI

o Yiksekogretim kurumlarinin glicla yonlerini ve gelismeye acik
yonlerini ortaya koyarak performanslarini degerlendirmek

° Kalite GUvencesi Sistemlerinin gelismesini saglamak

o Yiksekogretim kurumlarinin performansini degerlendirmek

Kalite kiltlrint tesvik etmek
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DEGERLENDIRME RAPORLARININ AMACI

iZLEME RAPORU (iP)

Yiksekogretim kurumu KGBR’de vurgulanan

gelismeye acik yonler agisindan [o[SEd o IFIEg=]¢

izleme Raporu ile geri bildirimde bulunulur.

ARA DEGERLENDIRME RAPORU ADR)

Tam veya kosullu akreditasyon karari verilen
yuksekogretim kurumlarinda kalite streclerinin
gelisimini degerlendirmektir.




Izleme ve Ara Degerlendirme Raporunda;

KGBR/KAR’da ve Akreditasyon Karar Mektubunda (yalnizca KAP
1 icin) yer alan gelismeye acik yanlara iliskin kurumda gerceklestirilen
iyilestirme calismalari,

2 Gelismeye acik yanlara iliskin iyilestirme calismalari bulunmuyorsa
bunlarin nedenleri,

KGBR/KAR’da yer alan glcli yanlara iliskin strdarilebilirligin
saglanip saglanmadigi,

KGBR/KAR’da yer alan hususlar haricinde degerlendirme takimi
tarafindan yapilan degerlendirmelere iliskin hususlara yer verilir.




RAPOR YAZIM SURECINDE DIKKAT
EDILMESI GEREKEN ONEMLIi HUSUSLAR



RAPOR YAZIM SURECINDE DIKKAT
EDILMESI GEREKEN ONEMLI Tarafsizhk
HUSUSLAR

07 YOKAK
Degerlendirme
Olgiitleri ile
Uyum

Format

Turkge Dil
Bilgisi ve
Yazim

05

Dogruluk

Kanita
Dayali
Yaklasim

iletisim ve
isbirligi




TAKIM CALISMASINA UYUM
KAR

GUCLU YONLER,

NEZAKET GELISMEYE ACIK YONLER

VE ONERILER ACIKLIK
S YUKSEOGRETIM
KURUMU
KIDR i
TUM ALT OLCUTLERIN S%IEIJ? éiJYE\ARFETi
, BUTUNLUK ICERISINDE e ”
NESNELLIK YORUMLANMAS| ve YOKAK DURUSTLUK
1 OLCUTUN YAZILMASI = e |

DIS DEGERLENDIRICI

PUSULASI 3

ALT OLCUTLERIN ¥ KDDA KILAVUZU VE
OLGUNLUK DUZEYINE 4 DERECEL|
KARAR VERILMESi _ PUANLAMA ANAHTARI
i (1-5) : (RUBRIK)
ADIL YAKLASIM ; SEFFAFLIK
OLCUT ve :
. : ALT OLCUTLERIN <+
SAHA ZIYARETi ..} |
e BEKLENTILERI
YAPICITUTUM

ETIK DAVRANIS




Tesekkurler

Yiksekogretim Kalite Kurulu Baskanhgi
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